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Sayfa 3 Biilten Bashgi

ONSOz

2020 yili LGS VE YKS Sinavlari yapildi. Ogrencilerimiz LGS siireci ile ilgili tercihlerini yapt-
lar ve yapiyorlar. Daha sonra ise YKS sireci baslayacak. Tim 6grencilerimizin génillerinden ge-
¢en okullarda ve boliimlerde okumalarini temenni ediyorum. Sancaktepe Rehberlik Arastirma
Merkezi olarak bu siirecte destek vermek adina bir dizi etkinlikler planlayarak hayata gecirdik.
Ogrencilerimizin lise seciminde karar vermelerini kolaylastirmak icin liselerimizi tanittik. Liseye
gecis slreci ile ilgili merak edilen konulari uzmanlarimizla canli yayinlarda anlattik.

Okullarimizda ki rehber 6gretmenlerimiz EBA lzerinden 6grencilere danismanlik hizmeti
verirken RAM olarak bizler de uzmanlarimizla 6grencilerimize telefonla danismanlk destegi
verdik ve vermeye devam ediyoruz. Bu siirecte emegi gecen tlim rehber 6gretmenlerimize te-
sekkiir ediyorum.

YKS’ye giren dgrencilerimiz icin de MSU tanitimini Rektor Yardimcimizla yaparak merak
edilen konular hakkinda konustuk. Universite tanitimlari yaparak dgrencilerin tercihlerine karar
verme konusunda destek vermeye calistik. Tim 6grencilerimize basarilar diliyoruz.

Ugur KALAFAT

Sancaktepe Rehberlik Ve Arastirma Merkezi Miidiirii



MESLEK SECME SURECI

Meslek secimi hayatimizi etkileyen onemli kararlardan biridir. Meslegimiz hayatimiz
nasil stirdlirecegimizi, yasam standartlarimizin nasil olacagina kadar yasamimizdaki tiim dina-
mikleri etkiler. Glinim{uizlin cogunu meslegimiz dogrultusundaki isleri yaparak geciririz bizleri
tam olarak yansitmayan bir meslekte isek bu durumda beraberinde hayatimizda olumsuz

etki yaratir.

Bilingli meslek seciminde en 6nemli kriter ilgilerimiz, yeteneklerimiz ve degerlerimizin
birlesimi sonucunda belirledigimiz karardir. Bu karari vermeden 6ncede kendimizi ¢ok iyi
gozlemleyip, tanimamiz gerekir. Kendimizi tanimadan ilgi, deger ve yeteneklerimize 6nem
vermeden sectigimiz meslekler ileride meslegimizi degistirmemize baska bir meslege yonel-
memize ya da yasamimizin blylk bir kisminda is doyumumuz olmadan gecirmemize sebep
olur. Neler yapmaktan hoslaniriz? Sevdigimiz etkinlikleri iceren meslekleri segcersek bu da
beraberinde mesleki hayatimizda daha mutlu olmamizi saglar. Peki sadece isteklerimiz mes-
lek seciminde yeterli mi? Meslegimize uygun etkinlikleri gerceklestirirken ayni zamanda o isi
yapacak yetenek ve beceriye de sahip olmamiz gerekir. Bu sayede meslegimizde daha basari-
Il oluruz. Yasamimizda nelere 6nem veririz? Calisma kosullari, is saatleri, gelirimiz, toplumda
kabul edilmemiz, ailemize zaman ayirmak bu unsurlardan her biri bizlerin degerlerini olustu-
rur. Onemsedigimiz degerlere uygun meslek sectigimiz takdirde ise daha verimli bir is hayat
bizleri bekler. Bu nedenle kendimizi iyi taniyip ilgi, yetenek ve degenlerimizin farkinda olmali-

yiz.



Kendimizi tanidiktan sonraki asamada ise ¢evremizi tanima yatar. Kendimizi tanimak mes-
lek se¢ciminde ne kadar 6nemliyse ¢evremizde meslek segimimizde o kadar 6éneme sahiptir. Toplu-
mun bize sagladigi olanaklar, ailemizin bize sundugu egitim ve is olanaklari, bizi ne 6l¢lide destek-
leyeceklerini bilmek meslegimizi belirleme slirecinde bizleri etkiler. Ayrica Glkemizin meslek seg¢-
mekle ilgili politikasina da hakim olmamiz gerekir. ilkégretim ve Ortadgretim sonrasinda hangi si-
navlara girecegimiz, bu sinavlarin sartlarinin neler oldugu, girdigimiz sinavlarin bize hangi okullar
ve egitim firsatlarini sundugu, meslegimize uygun is olanaklarinin olup olmadigini bilmemiz bilingli
meslek segiminde oldukga blylk bir 6neme sahiptir.

Meslegimize karar verdikten sonra ise harekete gegmemiz gerekir. Kendimize bir hedef belirleyip
o hedef dogrultusunda ilerlememiz sayesinde meslegimizi ediniriz. Unutmayalim ki sadece karar
vermek meslek seciminde yeterli degildir. Kararlarimiz uygulandigi takdirde meslegimiz dogrultu-

sunda kendimizi ifade edip, gerceklestirme firsati ediniriz.

Sena Cansu ULKEN
Psikolojik Danisman/Ozel Egitim Ogretmeni
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SANCAKTEPE MESLEKi EGiTiM MERKEZi

Bu sayimizda Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii Yasar Onder’i misafir ettik ve mesleki egitim
merkezimizi tanimak amaciyla sordugumuz sorulara aldigimiz cevaplari derledik.

Kurumun tarihgesinden bahseder misiniz?

Sancaktepe Mesleki Egitim Merkezi olarak 2011 yili Kasim ayinda kurumumuza ait bina
olmadigindan 75. Yil Ortaokulu binasi zemin katinda hizmet vermeye basladik. 15 ¢irak 6gren-
ci ile basladigimiz hizmete suan 140 6grenci ile devam ediyoruz.

Cirakhk hakkinda sizden bilgi alabilir miyiz?

Merkezimize kayit olan girak 6grenciler haftanin bir ginii okula gelir 4 ya da 5 giin isletme-
lerde meslek egitimi adi altinda isyerlerinde calisirlar. Ogrencilerimizin isyerlerinde ¢alismalari
gorevlendirdigimiz koordinatér 6gretmenler tarafindan izlenir. Ogrencilerimiz tim dgrencilik
haklarindan faydalanirlar. Meslek hastaligi ve is kazasi sigorta primleri kurumumuz tarafindan
karsilanir. Asgari Ucretin net tutarinin %30’undan az olmamak sartiyla isyerlerinden Ucret alir-
lar(632 TL’den baslayan Ucretler 6grenci tecriibe kazandikga 4. Sinifta 2.500/3.000 TL civarina
¢ikabilir) . Okula ve isyerine devam eden 6grencilerimizden oldukga iyi UGcret alanlari da mev-
cuttur. Ogrencilerimiz béylece hem calisarak ailelerine katkida bulunmus olur hem de bir mes-
lek sahibi olurlar. Egitimine 3 yil devam eden 6grenci bu siire sonunda girecegi sinavda basari-
I oldugu takdirde kalfalik belgesi ve unvani alir. Sonrasinda bir yil daha devam etmesi ve gire-
cegi sinavda basarili olmasi halinde meslek lisesi diplomasi ile birlikte ustalik belgesi ve unvani
alir. Ustalik belgesi ile kendilerine ait bagimsiz isyeri acabilirler. Ustalik belgesi olanlar actigi-
miz 40 saatlik is pedagojisi kurslarina katilarak Usta Ogreticilik belgesi alabilirler. isletmede
cirak 6grenci bulundurabilmek igin isletme sahiplerinden ya da calisanlarindan en az birinin
usta Ogreticilik belgesi olmasi veya is pedagojisi kursuna basvuru yapmasi gereklidir. 29. Mes-
leki Egitim Kurulu kararlarina goére 28 alan ve 142 dalda c¢irak 6grenci kaydi yapilabilmektedir.
Ayrica en az ortaokul mezunu olmak sartiyla kurumumuza giraklk egitimi icin basvuru yapilip
kayit olunabilir.

Kalfalik/Ustalik Belgesi alma Siireci nasil igliyor?

Kurumumuz ayrica gecmis calismalarini belgelendirmek kosuluyla basvuru yapan isyeri
sahipleri ve ¢alisanlarina calisma strelerine gbre sinavla kalfalik ve ustalik belgesi verebilmek-
tedir. isyeri acabilmek icin gerekli sartlardan birinin ustalik belgesine sahip olmak ya da cali-
sanlarindan birinde ustalik belgesi olmasi gerektigi diislintldigiinde bu da kurumuzun énemi-
ni artirmaktadir. Kalfalik belgesi alabilmek icin en az orta okul mezunu olmak ve belge almak
istenilen alanda 1 gin sigortal olarak calismis olmak, ustalik belgesi icin 5 yil (Toplam 1800
glin) belge alinmak istenilen alanda sigortali calistigini belgelendirmek gereklidir.
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isbirligi yaptiginiz isletmeler hangileridir :

Sancaktepe Mesleki Egitim Merkezi olarak 6zellikle merkezimiz yakinlarinda olan
isletmeler ile g¢irak 6grenci bulundurmak igin isbirligi yapmaktayiz. Panasonic, Arkel
Elektrik Elektronik, Toyota, Dalgakiran Kompresor, Otokog, Kitlikli,Tuggelik, Alev
Makine, Ayta¢c Makine, Aort Saglik Hizmetleri, Midpoint Restaurant gibi dnemli fir-
malar 6grenci yetistirme konusunda destekgilerimiz arasindadir. Ayrica Kadosan Oto
Sanayi Sitesinde onlarca 6grencimiz girak olarak bulunmakta ve okuluna devam et-
mektedir.

6764 Sayili Kanunla isletmelere 6denecek devlet katkisi hakkinda bilgi verir misiniz? Bu
katkidan isletmeler haberdar midir?

02/12/2016 tarihinde gikan 6764 Sayili Kanun ile mesleki egitime yeni diizenleme-
ler getirilmis olup bunlardan biri cirak 6grenci bulunduran isletmelere devlet katkisi
odenmesidir. Bu kanun ile ¢irak 6grenci bulunduran isletmelere ¢iraklara 6denmesi
gereken en az lcret tutarinin Ugte ikisi devlet katkisi olarak geri 6denmektedir. Bu-
nun igin isletmelerimizin ¢irak 6grencinin banka hesabina 6grenci maasini 6demeleri
ve ¢irak 6grenci maasini 6dediklerini gosterir banka dekontunu kurumumuza génder-
meleri yeterlidir. isletmelerimize cirak 6grencilerimiz, koordinatér dgretmenlerimiz
ve okul yonetimimiz devlet katkisi hakkinda gerekli bilgiyi vermis 6zellikle 6gretmen-
lerimiz ve okul yonetimimiz her isletmeye ayri ayri bilgilendirme yapmistir.

Sancaktepe Mesleki Egitim Merkezi olarak ya da mesleki egitim merkezleri olarak sikin-
tilariniz nelerdir?

Ogrencilerimize, velilerimize ve isletmelerimize 6gretmen ve ydnetim kadrosu
olarak isleyis hakkinda suirekli agiklamalar yapiyoruz. Okul ve isletme ziyaretleri yapa-
rak etki alanimizi genisletmeye calisiyoruz. Ancak isletmelerden yeterli destegi alami-
yoruz. Tabii ki 6grencilerimizin de isletmedeyken hatalari olabiliyor bazen 6grenme
odakli olamayabiliyorlar. Sistem digina ¢ikmaya meyilli bu 6grencilerimizi kazanabil-
mek Ulkeye faydali birer birey yapabilmek icin isletmelerden de biraz daha anlayis
bekliyoruz.

Yasar ONDER
SANCAKTEPE MESLEKi EGITIM MERKEZi MUDURU




OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU

Otizm, belirtileri yasamin ilk yillarinda ortaya ¢ikan ve yasam boyu devam eden, etkile-
sim ve iletisim alaninda belirgin gecikme ve sapmalar ve kisitlayici ilgi alanlari ile kendini goste-
ren karmasik gelisimsel bir bozukluktur.

Otizmli bireyler sosyal beceri, dil gelisimi ve davranis alanlarinda bir takim sorunlar ya-
sayabilirler. Bu sorunlar genellikle diger insanlarla iletisim kurmak, arkadashk etmek ve soyle-
nenleri yapmakta glglikler yasamayi igerir. Otizmli bireyler bazi durumlarda asiri Gzgln olabi-
lir, onu neyin etkiledigini ifade edemeyebilir ve kendilerini nasil sakinlestireceklerini bilemeye-
bilirler. Deyim ya da atasozleri gibi mecaz anlam ifade eden s6z 6beklerini anlamayabilirler.
Ancak dizenli bir egitim, aile, arkadas, okul ve 6gretmenlerinin destegi ile bu 6zelliklerle daha
kolay bas etmeyi 6grenebilirler.

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler Nasil Fark edilir;
Yasa uygun akran iliskileri gelistirememek,
iletisim Sorunlari,
Sosyal - Davranigsal Sinirlilik,
Sinirlayici ve Tekrarlayici ilgi ve Davranislar,
Belli Diizen ve Rutinlere iliskin Asiri Israrcilik,
Nesnelerle ilgili Sira disi ilgi ve Takintilar gibi belirtiler gézlendiginde siiphelenilmelidir.

Otizm Spektrum Bozuklugu tanisi mutlaka bu alanda egitim gérmus bir tip doktoru tarafin-
dan konulmasi gerekmektedir. Taninin netlestirilmesi, tedavinin dizenlenmesi, ek tanilarin tes-
his ve tedavisi, 6nlenebilir ya da tedavi edilebilir, sebebi bilinen nérolojik, endokrinolojik, me-
tabolik vs. (tibbi) tanilarin atlanmamasi icin cocuk, mutlaka en az bir kez bir cocuk psikiyatrisi
uzmani tarafindan degerlendirilmelidir.

Taninin varligl problemin émir boyu oldugu anlamina gelmez. Uygun genetik 6zellikler ve
tedavinin varliginda belli bir siire sonra Otizm Spektrum Bozuklugu 6zellikleri tani konma kri-
terlerini karsilamayacak diizeyde iyilesme gosterebilir. Bu durumda tani gegici olmus olur. Gu-
nliimuze kadar yapilan tanimlari, olgltleri ya da belirtileri cocuk psikiyatristi Micheal Rutter ve
arkadaslari dort baslik altinda toplamislardir:

Otizmin ortaya ¢ikma sikhigi 30 ayliktan dnce gorilmektedir.

Cocuklarin dil ve konusma gelisiminde belirgin bir gecikme s6z konusudur.

Zihinsel gelismeyle ilgili olmayan ancak sosyal gelisimle ilgili olan yetersizlik s6z konusudur.
Ornek olarak, sarilma kucaklama gibi fiziksel temasi reddetmek, insanlara karsi genel bir ilgisiz-
lik verilebilir.

Kaliplasmis oyun becerileri gozlenmekle birlikte, ayniligi korumada israr etme ve degisiklige
tepki gosterme de belirgin davranislar arasindadir.



Otistik Cocuklarla Yapilabilecek Calismalar;

Otistik cocuklar yasitlariyla etkilesime girmek icin uygun ifadeleri kullanmakta zorlanirlar. S6z-
lerini sakinmazlar, fazla dirist, dogrudan ifade ederler, bu nedenle kirici olabilirler.

Cocuga, etkilesim dili ve yapisi, belirli durumlarda kullanabilecegi uygun ifadeleri 6gretme
gerekir. Anne,baba, kardes ve arkadas model olabilir veya uygun modellere dikkatini ¢ekilebilir.

Yazili senaryolar ve role birliinme ile pratik yapmasini saglamak, 6érnegin, 6gle yemeginde kulla-
nilacak diyaloglari senaryo ile ¢alisilarak prova etmek, yemek saatinde uygun ifadeler kullandigin-
da édullendirmek.

Suflorliik yontemi kullanilabilinir. iletisim icin o anda uygun olan ifade anne baba veya kardes
tarafindan séylenerek tekrar ettirebilir. Ogrendigi uygun davranislari her durumda ve her ortam-
da kullanmakta zorlanabilir, gerektiginde hatirlamasi igin yardimci olmak gerekebilir.

Ozellikle 0-3 yas siiresince anne babalarin cocuklari ile nitelikli vakit gecirmeleri tablet, cep tele-
fonu ve televizyondan uzak tutmalari belirtileri 6nleyici, yukarida bahsedilen belirtiler dogrultu-
sunda gozlem yapmalari ise erken fark edilmeyi saglayarak tedbir ve tedavi slirecini kolaylastira-
caktir.

Saglhkli glinler dilegiyle...

megep.meb.gov.tr/mte_program modul/
moduller/Otizm

- i = B Kiibra AYDIN TORNACI
Ozel Egitim Ogretmeni



Olumsuz Tutumlari Yok Edin!

Tutum, bireyin herhangi bir grup nesneye, bireylere, olaylara ve ¢ok ¢esitli durumlara kar-
si bireysel etkinliklerindeki se¢imini etkileyen kazanilmis i¢sel bir durum olarak tanimlanabilir
(Senemoglu, 2010). Aslinda tutumlarimizi ge¢cmis yasantilarimiz, sosyo-ekonomik durumumuz,
durumlara, olaylarla maruz kalma bigimimiz etkiler. Bu tutumlar da davranislarimizi meydana
getirir. insan yapisi geregi diger insanlarla birlikte olmaya, yasantilarini paylasmaya ihtiyac duyar
ve etkilesime girer. Etkilesime girerken ge¢mis yasantilarimizda 6grendigimiz tutumlarimiz davra-
niga dontgslr ve davraniglarimiz bizim elimizdedir.

Toplumun engelli bireylere olan tutumu degiskenlik gdsterebilmektedir. Bilgilendirme yo-
luyla saglikli bireyler, engelli bireylerle daha rahat iletisim kurmakta ve onlara karsi daha pozitif
davranabilmektedirler. Ayrica edindikleri bilgileri ve deneyimleri karsilastiklari diger engel grupla-
rina da genelleyebilmektedirler. (Campbell, Gilmore, Cuskelly, 2003).

Toplumun engellilere karsi gelistirdigi iki farkh tutum vardir: acimak veya dislamak. Her iki
tutum da engelli bireylere zarar vermektedir. Bu tutumlarin degismesi icin, engelli bireyleri anla-
mak ve onlar hakkinda ¢ok sey 6grenmek gerekir. Engelli bireylerin engel durumlariyla veya ye-
tersizlikleriyle ilgilenmek yerine; basarabilecekleri konulara odaklanilirsa, onlar da kendilerini
toplumdan biri olarak gérecek ve sosyal hayata daha aktif olarak katilacaklardir. Bugiin engelli
bireylerin temel sorunlarindan biri de toplumun olumsuz tutumundan dolayi, sosyal alanda ye-
tersiz kalmalari ve ciddi sikintilar yasamalaridir. Engelli bireylere karsi olumsuz tutumlardan kur-
tulmak, ahlaki bir sorumluluktan &te, zorunlu bir gérevdir (Ozbey, 2008; Thompson, Emrich, Mo-

ore, 2003).
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Tutumlarimiz iki farkh yolla degisebilmektedir. Bunlar; etkilesimde bulunmak ve
bilgilendirmektir.

Etkilesimde Bulunmak: Engelli bireyler ile etkilesimde bulunmak olumsuz tu-
tumlarin yerini olumlu duygularin almasi igin etkilidir. Engelli bireylerle gegirilen zama-
nin slresi artmasi ve paylasimlarin artmasiyla, saglkli bireyler engelli bireylerdeki
olumlu yonleri fark etmekte; kendilerindeki olumsuzluklari sorgulayarak, olumlu tutum
gelistirmeye baslamaktadirlar.

Bilgilendirmek: Bilgilendirme yoluyla inanilanlarin boyutu degistirilebilir. inani-
lanlar boyutunu degistirme ilgilenilen seyin olumlu ya da olumsuz yanlari hakkinda bil-
gilerin sunulmasiyla gerceklesir. Yeni bilgilendirme olmazsa tutumlar degismez kararl-
lik gosterir. Yeni bilgilendirme ise isitsel ya da gorsel bilgi saglanmasi ile gergeklesir. Bil-
gi ise inandirici oldugu oranda tutumlarda degisiklige neden olur.

Engelli bireylerin de gerekli sartlar saglandiginda saglikh bireyler gibi hayata ka-
tilabilecegini unutmayalim. Onyargilarimizi, olumsuz yasantilarimizi bir kenara birakip
hayatin bize sundugu sonsuz enerjiden, sevgiden ve saygidan uzaklasmadan; yeni, gi-
zel ve saglikli tutumlarimizla hayata taze bir adim atalim. Salginsiz, ényargisiz ve bol

sevgili glinler!

http://acikerisimarsiv.selcuk.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/
handle/123456789/2223/280960.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.ankara.edu.tr/xmlui/bitstream/
handle/20.500.12575/47182/395.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://acikerisim.siirt.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12604/699
https://katalog.marmara.edu.tr/eyayin/tez/T0061836.pdf

Nadire SAHIN AL HUSSIEN

Ozel Egitim Ogretmeni
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KARIYER YOLCULUGUNDA iLK ADIM: YKS TERCiH SURECI

Hayatimizdaki en énemli karar agsamalarindan biri stiphesiz ki meslek segimidir. Mes-
lek secimi ve kariyer basamaklarinin ana belirleyicisi de tam agilimi ‘Yiksekogretim Kurumlari
Sinavi’ olan YKS'dir.

icinde bulundugumuz dénemde yasanan pandemi siireci nedeniyle liniversite ve bo-
[imler tanitim- bilgilendirme faaliyetlerini 6nceki yillardan farkh olarak daha ¢ok sosyal med-
ya Uzerinden yuritti. Ogrenciler istedikleri Giniversitenin online derslerine katilma, tanitimlar
sirasinda akillarina takilan konularda bilgi edinme ve mezuniyet sonrasi is imkanlari gibi ko-
nularda birinci agizdan bilgi alma firsatini yakalad.

YKS sinavi gergeklesti ve artik tiim adaylar puanlarin agiklanmasini ve tercih sirecini
beklemeye koyuldu. Tercih siireci ilgi, yetenek, aile beklentisi ve kariyer hedefleri gibi bircok
faktorin etkili oldugu bir stirectir. Bu siirecte genellikle 6grencilerin Gniversite tercih kararini
tercih doneminde kesinlestirdigi gortlmektedir (Cosar, 2016). Bu bilgi 1siginda bakildiginda
tercihlerimizde ilgi ve yetenekler gibi temel alinmasi gereken faktorler yerine sinavdan alinan
puanin veya ailenin beklentilerinin 6n plana ciktigi bir slire¢ yasadigimiz gortlmektedir.

Dogru bir tercih ve mutlu bir is hayati igin kisinin kendini tanimasi, ilgi alanlarini kes-
fetmesi ve bunun sonucunda hedefledigi bolime net bir sekilde karar vermesi gerekir. Tercih
slresinde ise dogru bilgi kaynaklarini kullanmak hayati 6nem tasir. Bu noktada o6zellikle
http://www.yokatlas.yok.gov.tr dnemli bir yol gosterici olmaktadir. Yok Atlas tercih sihirba-
zini kullanarak lisans-6n lisans bélimlerine, boliimlerin kontenjanlarina hatta o bolimu kaza-
nan ogrencilerin ortalama netlerine kadar ulasmaniz mimkin. Bununla beraber tercih ya-
parken diger bir 6nemli nokta basari siralamasi olmaktadir. Universite adaylari tercihlerini
puanlarina gore degil basari siralamalarina gore sekillendirmelidir. Ornek olarak Esit Agirlik
alaninda basari siralamasi 100.000 olan bir 6grenci tercihlerine basari siralamasi 50.000 olan
boliimlerden baslayarak 150.000 basari siralamasi olan béliimlere kadar devam edebilir. Bu
sayede glivenli bir sekilde basari siralamasina gore tercihlerini gergeklestirmis olur.

Tercihlerinizin hayatiniz boyunca mutluluklar getirmesi dilegiyle.

Cosar, M. (2016), Universite tercihinde dgrencileri etkileyen faktorler, Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi,
5 (Ozel Say1) .
YOK Program Atlas1 Internet Sitesi, http://www.yokatlas.yok.gov.tr Erigsim Tarihi: Temmuz 2020.

Emre GUZ
Psikolojik Danisman
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ERKEN YASTA OKUMA ALISKANLIGI NASIL KAZANDIRILIR?

Kitap, ¢ocuklarin dil becerilerini gelistiren, onlari bilissel, duygusal, ruhsal ve ahlaki agidan ge-
listiren en dnemli aractir. Bu nedenle gocuklarin okuma aliskanligi kazanmalari gelisimleri igin
cok 6nemlidir. Cocuklar kitaplar sayesinde disiinmeyi ve etrafinda olan seyleri sorgulamayi
Ogrenir.

Kitap okuma aliskanligi, kitap okumayi 6grendikten sonra bu isi zevkle ve sirekli olarak de-
vam ettirebilme surecidir.

Bu aligkanhgin gelisebilmesi igin;

-Cocuk, kitaplarla miimkin oldugunca erken tanistiriimalidir.

-Cocuklarricin kitap secen anne babalar kitaplarin cocugun yas ve cinsiyetine uygun olmasina
dikkat etmelidir.

-Bu konuda anne ve baba ¢ocuk igin rehber roliindedir. Evde mutlaka bir kiitiiphane olustu-
rulmali ve ailecek okuma saatleri planlanmaldir.

-Cocuga oyuncaklarin yani sira kitaplar alinmali.

- Daha bebeklikten itibaren ¢cocuga
yatarken masal okumak, ona kitap
(sevgisini kazandirmak icin ¢ok
| snemlidir.

-Bilgisayar ve televizyon, kitap

okumanin éniinde dnemli engeller
olusturmaktadir. Aile bilgisayar ve
televizyon karsisinda gecirdigi za-
mani kisitlayarak cocuga 6rnek ol-
malidir.

NS -Cocuk bos kaldiginda etrafinda
z;'iﬁ;‘?‘f‘ oS T T S -‘\\\“\ 53 N -'_ .+ oyalanmak icin tablet ya da bilgisa-
f"“m‘mmm“hwﬂ&m SR var verine kitap bulabilmelidir.
-Cocuk, etrafinda ne kadar gok kitap ve kitap okuyan kisi gorirse kitap okuma aliskanligini da
o kadar fazla edinir.

-Dogum gilinleri ve diger 6zel glinlerde kitap hediye etmek veya kitap hediye almak konusunda
ozendirilmeli fakat yine de bu konuda baskici olunmamalidir.

Canan DERDIYOK
Psikolojik Danisman
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KARA GUN DOSTU MESLEK LiSELERI

Meslek liselerimiz pandemide dezenfektan, maske ve siperlik tireterek; saglik caligsan-
lariin yemek ihtiyag¢larini karsilayarak i¢inde bulundugumuz pandemi siirecinde bizim en iyi
ve en faydali dostumuz olduklarini yeniden hatirlatti.

Meslek Liseleri teoriden ¢ok pratik egitim veren, gesitli is kollaria kalifiye eleman
yetistiren ve ayn1 zamanda iiniversite de tercih edecegi boliimle alakali temel bilgi ve beceri-
leri kazanmak isteyen 6grencilerin tercih ettigi lise tiiriidiir. Meslek lisesinde dgrenciler, ana-
dolu lisesindeki goriilen derslerin yan1 sira meslek bilgisi derslerini de alirlar. Mezun oldukla-
rinda teknisyen unvanini sahip olurlar ve mezun 6grencilere ustalik belgesinin yetki ve so-
rumluluklarina sahip is yeri agma belgesi verilir. Meslek liselerinde en ¢ok tercih edilen bo-
liimlerimizden birkagini sizler i¢in listeledim. Bu tanitimlarin tercih déneminde sizlere faydali
olmasini dilerim. Saglikl1 gilinler gegirmeniz dilegiyle.

BILISIM TEKNOLOJILERI

Bilisim teknolojileri alaninda yer alan dallarda sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik ge-
lismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlilikleri kazandiran nitelikli meslek eleman-
larin1 yetistirmek amaglanmaktadir.

Teknoloji hizla ilerledik¢e Bilisim Teknolojileri alanina olan ihtiya¢ daha da artmaya basla-
mistir. Gelecekte de bilisim teknolojileri, ¢aligma hayatinin en 6nemli unsuru olmaya devam
edecektir. Bu alanda yeterlik sahibi insanlar yetistirmek iilkemizde bu sektoriin gelisimi ve
ilerlemesi i¢in ¢ok Oonemlidir.

COCUK GELISiMi

Okul oncesi egitim programi hazirlama, 6z bakim becerileri, yetersizlik tiirleri ve kaynastir-
ma, oyunu gelisim alanlar1 ve etkinliklerde kullanma, oyuncak hazirlama, kostiim hazirlama
ve yiiz boyama calismalari, ¢cocukla etkili iletisim kurma, 6zel egitimde 6z bakim, 6zel egitim
programi hazirlama, yetersizlik tiirleri ve egitimi ile ilgili bilgi, becerileri kazandirmaya yone-
lik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Erken cocukluk yillar1 (okul oncesi egitim ) ¢cocugun gelisiminin en hizli oldugu dénemdir.
Okul 6ncesi egitimin éneminin giderek daha da anlasilmasi nedeniyle alan hizla gelismis, bu
da okul oncesi egitim kurumlarina olan talebi artirmistir. Bu kurumlarda gorev alacak nitelikli
ve 1yl yetismis eleman ihtiyaci da giin gegtikce onem kazanmaktadir.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 altinda yer alan mesleklerde, sektoriin ihtiyaglari, bilim-
sel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli
meslek elemanlart yetistirmek amaglanmaktadir.

Tiirk elektrik-elektronik sanayinin Tiirkiye ekonomisi igerisindeki pay1 her gegen giin artmak-
tadir. Sektoriin siirekli gelisiyor ve kendini yeniliyor olmasi, diinya teknolojilerine uyum sag-
lamada ve yeni teknolojileri benimsemede gosterdigi ¢abukluk, sektoriin parlak gelecegine
isaret etmektedir. Thracat ve i¢ talepteki canlanmaya bagli olarak iiretimini hizla artiran sek-
torde, basta dayanikl tiiketim mallarinda elektronik cihaz ve beyaz esya olmak iizere, kablo-
lar, baglant1 parcali iletkenler, elektrik dagitim ve kontrol panolar: gibi iirlinlerde, kurulu ka-
pasite ve kapasite kullanim oranlar siirekli artmaktadir.
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MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi

Motorlu Araglar Teknolojisi alani; otomotiv lizerinde mekanik, elektrik ve elektronik aksamlarin
bakim ve onarimlarini yapma, otomotiv gévde boliimlerinin onarimlarini1 yapma, govde ylizeyleri
tizerinde boya ve boya sonrasi islemleri yapma, is makineleri bakim ve onarimi yeterliklerini ka-
zandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Bu alanda iilkemizin her bolgesinde genis is imkanlar1 mevcuttur. Ozellikle otomotiv sanayisinin
gelismis oldugu bolgelerde egitimli elemanlar kolaylikla is bulabilmektedir.

Bu alandaki mesleklerden mezun olanlar, motorlu ara¢ imalat1 yapan fabrikalarda, motorlu arag
bakim ve onarimi yapan yetkili ve 6zel servislerde, kamuya ait ara¢ bakim ve onarim atdlyelerinde
ve motorlu araclar sektorii ile ilgili ¢esitli isletmelerde is bulabilirler ya da kendi islerini kurabilir-
ler.

TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alani; sihhi tesisat, 1sitma ve dogal gaz bina igi tesisati, ev ve
ticari tip sogutucular, soguk oda ve depolar, frigorifik ara¢ ve arac klimalari, ev tipi klima cihazlari
ile iklimlendirme sistemlerinin montaji, devreye alinmasi, ariza ve bakim isleri ile ilgili yeterlikle-
rini kazandirmaya yonelik egitim ve d6gretim verilen alandir.

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme; insanlarin yasamlarini siirdiirebilmesi i¢in temel ihtiya¢ olan
suyu saglikli bir sekilde kullanmalari, 1sinma ihtiyaglarinin karsilanmasi, kapali ortamlarda insan
hayatinin daha rahat siirdiiriilmesi, saglikli ¢aligmasi, endiistri dallarinda zorunlu olan hava sartlari-
nin en uygun seviyelerde tutulmasi, gida maddelerinin ve tibbi {irlinlerin, bozulmadan uzun siire
muhafaza edilmesi islemlerini kapsar ve hedefler. insanlar var oldukca bu meslege duyulan ihtiyag
da hep var olacaktir.

YIYECEK ICECEK HiZMETLERI

Yiyecek ve icecek hizmetleri otel, restoran, kafeterya, pastane, toplu beslenme kurumlari, ulagtir-
ma araclarinin (gemi, ugak, tren gibi) mutfaklar1 ve servis hizmetleri vb. yerlerde hijyen ve sanitas-
yon kurallarina uygun yiyecek ve iceceklerin servise hazir hale getirilip konuklara sunuldugu hiz-
met alanidir.

Turizm sektoriindeki gelismelerin yani sira, toplumdaki sosyokiiltiirel ve ekonomik degisimler,
insanlarin bircogunun ev disinda hazirlanmis yiyeceklerle beslenmelerine ve yiyecek igecek hiz-
metleri alaninin hizla gelismesine sebep olmustur.

*meslekitanitim.meb.gov.tr ve alantercihleri.com adreslerinden faydalanilmstir.

Muazzez TUTU
Okul Psikolojik Danismani
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ILETISIM

Web: http://sancakteperam.meb.k12.tr/

Tel: (0216) 561 36 25
] sancakteperam(@gmail.com
u @SancaktepeRam
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